








INFORME DE RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
De : RAMON ERNESTO CANIZARES AMOROS

PUNTO FOCAL

Referencia : INFORME DE RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS

Datos de Información
Gestión
2025

Tipo
FINAL

Descripción
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS FINAL 2025
Fecha límite de presentación
2026-03-31
Entidad
SERVICIO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
Nivel
MUNICIPAL

Datos de Rendición Pública de Cuentas Final
Modalidad
HIBRIDA

Hora
10:30

Enlace
https://meet.google.com/qvo-ewjp-arv
Lugar/Dirección
Oficina central SAMAPA

Radio Emisora
SIN DATOS

Departamento
LA PAZ

Provincia
MURILLO

Municipio
NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ

Fecha de la Audiencia De Rendición Publica de Cuentas
martes, 31 de marzo de 2026  Post de Instagram Cuidado del

Agua Simple Celeste.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773689461565.pdf

De mi consideración:
En un un encuentro entre las autoridades de las entidades públicas, el control social y
la sociedad civil, se brinda información sobre la misión, visión, objetivos estratégicos,
planificación anual institucional y presupuesto inicial fundamentalmente y se priorizan
los resultados específicos de la gestión pública institucional a los que se hará
seguimiento en la rendición pública de cuentas final.

Hoja de Ruta : SAMAPA-PF(SAMAPA)-3-2025
Cite : SAMAPA-PF(SAMAPA)-NE-Z-1-2026

Fecha Emision : 16-03-2026
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1.2.1 Misión

Somos una Empresa Pública Municipal, eficiente que vela por la integridad y
conservación de sus activos y otorga servicios técnicos especializados en
alcantarillado pluvial y proyectos hidrosanitarios”.

1.2.2 Visión

"Hacia el año 2025 SAMAPA es reconocida por el sector, como una empresa
especializada en Servicios de Alcantarillado Pluvial y Proyectos Hidrosanitarios, que
administra con eficiencia y transparencia los recursos financieros de sus ingresos
propios, proponiendo alternativas para la prestación de servicios de Agua y
Saneamiento Básico con alcance metropolitano, preservando el medio ambiente en
las áreas donde actúe”.

1.2.3 Objetivos estratégicos institucionales

El objetivos estratégico institucional es administrar y velar por el cumplimiento del 100%
del Contrato de Régimen de Bienes con EPSAS intervenida para el área Metropolitana
de La Paz al 2025, y Atender el 100% de los Proyectos municipio de La Paz al 2025
Hidrosanitarios, de Alcantarillado Pluvial recibidos y solicitudes de asistencia técnica,
ofreciendo un óptimo servicio en el área metropolitana de La Paz al 2025.

1.2.4 Enfoque político

1. MARCO INSTITUCIONAL
1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2021-2025:
1. Eje: EJE 8 - MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE Y EQUILIBRADO EN ARMONÍA CON LA MADRE

TIERRA

Meta: META 8.5 - FORTALECER LA GESTIÓN INTEGRADA DE LOS RECURSOS HÍDRICOS
SUPERFICIALES Y SUBTERRÁNEOS PARA ALCANZAR LA SEGURIDAD HÍDRICA.

Resultado(s): 8.5.3 SE HA FORTALECIDO LA GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS
HÍDRICOS Y MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS (GIH/MIC).

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025:
Nuestra entidad de acuerdo a sus atribuciones y competencias, tiene las siguientes
declaraciones fundamentales que delinean nuestro propósito, objetivos y aspiraciones a
largo plazo:

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS
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2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
2.1 Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto de recursos inicial asignado
Bs 4.979.792,00

2.2 Ejecución Presupuestaría 
Ejecución Presupuestaría de Recursos
Bs 3.220.447,00

Presupuesto Final al Cierre de Gestión
Bs 4.979.792,00

Ejecución Presupuestaría de Recursos en %
100

 POA Y PRESUPUESTO 2025.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1773689575975.pdf

3. PERSONAL 
Conforme a normativa se detalla a continuación la cantidad de personal dependiente de
esta Entidad Estatal, con los documentos que la respaldan:

3.1 Personal
Cantidad de personal de planta (ITEM)
12

Cantidad de personal de planta (ITEM)
10

Cantidad de personal eventual
0

Cantidad de personal eventual
0

Cantidad de consultorias en linea
3

Cantidad de consultorias en linea
2

Cantidad de consultorias por producto
0

Cantidad de consultorias por producto
2

Total de Personal
15

Total de Personal
14

3.2 Cantidad de Personal por categoría según el Sistema
de Administración Personal
Superior 1 1

Ejecutivo 3 2

Operativo 11 11

 resoluciones estructura y escala 007 24_merged.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1773689624830.pdf

3.3 Plan anual de capacitaciones (internas del personal)
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Presupuesto Asignado
Bs 19.000,00

Presupuesto ejecutado de capacitaciones del personal
Bs 3.670,00

Cantidad de capacitaciones Programadas
7

Cantidad de capacitaciones ejecutadas
7

Cantidad de personas capacitadas
5

 Plantilla.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1773689732322.xlsx

Cantidad de capacitación ejecutadas por la UTLCC
0

Cantidad de personas capacitadas por la UTLCC
0

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan anual de contrataciones (PAC)
Presupuesto total ejecutado Bs 160.597,00

 FORM PAC 1trim.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773689773547.pdf

 FORM PAC 2trim.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773689776879.pdf

 FORM PAC 3trim.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773689780277.pdf

 FORM PAC 4trim.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1773689795307.pdf

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Programadas Ejecutadas

Modalidad de
Contratación Menor

55900 Bs 131.597,00

Modalidad de
Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y
Empleo (ANPE)

0 Bs 0,00

Modalidad de 
Contratación  por
Licitación Pública

243971 Bs 0,00

Modalidad de
Contratación por
Excepción

0 Bs 0,00
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Modalidad de
Contratación por
Desastres y/o Emergencias

0 Bs 0,00

Modalidad Contratación
Directa de Bienes y
Servicios

0 Bs 0,00

Otras contrataciones 35000 Bs 29.000,00

Total 278971 160597

5. PROYECTOS
Descripción del o los proyectos que desarrolla La Institución o Entidad Pública durante la
Gestión  

SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
La entidad gestiona y brinda los siguientes servicios, contribuyendo al desarrollo
económico y social del país de acuerdo a los siguientes datos:
1. Denominación: Validación del formulario resumen de instalaciones

hidrosanitarias

Tipo de Servicio: Saneamiento

Unidad ejecutora: Gerencia Técnica

Descripción: Aprobación de proyectos hidrosaniatrios

Poblacion objetivo: Población en General

Cantidad de beneficiarios Directos:  140

Cantidad de beneficiarios Indirectos:  540

Presupuesto del servicio ejecutado: Bs 57.577,00

Cantidad de prestaciones Ejecutadas:  46

Observaciones:

7. ACTIVIDADES
SIN DATOS

8. CONTROL INTERNO
8.1 Auditorías                             
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En cumplimiento a la función de control interno posterior y con la finalidad de
determinar si los controles establecidos en la entidad son mantenidos adecuada y
efectivamente en todas y cada una de las Áreas Organizacionales, la Unidad de
Auditoría Interna para la presernte gestión, programó actividades de auditoría, bajo el
siguiente detalle:

Programadas Ejecutadas

Cantidad de Auditorías Financieras
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Operaciones
SAYCO realizadas

0 1

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

0 1

Cantidad de Auditorías Ambientales
realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de
la Información y Comunicación realizadas

0 0

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad 
realizadas

2 1

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional)
realizadas

1 1

Total de Auditorías Ejecutadas para la
Gestión realizadas

3 3

9. PROCESOS LEGALES SEGUIDOS POR LA ENTIDAD
9.1 Penales
Procesos Penales Concluidos
0

Procesos Penales en Curso
2

Cantidad Total de Procesos Penales
2

9.2 Administrativos
Procesos Administrativos Concluidos
1

Procesos Administrativos en curso
1

Cantidad de Procesos Administrativos
Totales
2

9.3 Civiles
Procesos Civiles Concluidos
0

Procesos Civiles en Curso
4

Procesos Civiles Total
4
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9.4 Total de Procesos
Total de Procesos Concluidos
1

Total de Procesos en Curso
7

Total de Procesos
8

10. DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
10.1 Denuncias Gestionadas
Total de Denuncias Recibidas
1

Total de Denuncias Admitidas
1

Total de Denuncias Derivadas
1

Total de Denuncias Rechazadas
0

Total de Denuncias Admitidas Pendientes al Cierre de
Gestión
1

Total de Denuncias Admitidas Concluidas
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Penal
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Civil
0

Total de Denuncias Admitidas Concluidas con indicios de
Responsabilidad Administrativa
0

Otras Denuncias Admitidas Concluidas
0

11. GESTIONAR DENUNCIAS DE NEGATIVA INJUSTIFICADA DE ACCESO A
LA INFORMACIÓN  POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN
11.1 Denuncias Gestionadas
Cantidad de Denuncias Recibidas
0

Cantidad de Denuncias Atendidas
0

Total de Denuncias Pendientes de Respuestas
0
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